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1.Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Iestades nosaukums: Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestade
,»ASV Studija”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Gimnazijas iela 5, Daugavpili, Latvija, LV5401.

Izglitibas iestades faktiska adrese: Gimnazijas iela 5, Daugavpili, Latvija, LV540l1.
Izglitibas iestades dibinataji: sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,ASV Studija” valdes locekle
Jelena Feoklistova.

Izglitibas iestades vaditaja: Jelena Feoklistova

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestade ,, ASV Studija " ir dibinata 2011.gada
19.augusta. Kops dibinasanas izglitibas iestade sekmigi un aktivi veic pieauguso apmacibu, ka ar1
isteno projektus: Bezdarbnieku un darba mekl€taju kuponu apmacibu, mizizglitibas pasakumi un
konkurétspejas paaugstinasanas pasakumi. To pamata ir izstradatas dazadas metodes un izdales
materialu sakopojumi.

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas iestades ,,ASV studija" lielakais sadarbibas
partneris ir Nodarbinatibas valsts agentira (turpmak - NVA), sadarbiba ar kuru tick apmaciti
bezdarbnieki un darba meklétaji, Valsts izglitibas attistibas agenttira (turpmak - VIAA), sadarbiba
ar kuru tiek izglitoti nodarbinatie sabiedribas loceklus.

Izglitibas iestades piedavato programmu klasts ir plass, jo macibu programmas tiek veidotas
tajas jomas, kuras visvairak ir pieprasitas no darba dévéju, izglitibas, socialo partneru, valsts
agentiiras puses. Izglitibas iestade Tsteno dazada veida profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, neformalas izglitibas programmas, kuri nepiecieSamas izglitojamajiem integracijai
darba tirgt. Izglitibas programmu apmacibas iesaistito pedagogu izglitiba un darba pieredze atbilst
katras izglitibas programmas prasibam. Izveidojusies cieSa sadarbiba ar darba devejiem.

Izglitibas iestades "ASV Studija" meérkis ir veidot ilgtermina sadarbibu, izprotot klientu
macibu vajadzibas un atbilstosi tam nodroSinat miisdienigus un kvalitativus apmacibu risinajumus,
lai sekmétu klausitaju attistibu un izaugsmi.

Izglitibas iestade piedava savus pakalpojumus, galvenokart, Daugavpils un Daugavpils
novadas iedzivotajiem, ka ari citu Latgales regiona iedzivotajiem.

Apmacibas istenoSanas vietu adreses:
» Gimnazija iela 5, Daugavpili, LV-5401;
« Alejas iela 86, Daugavpili, LV-5401.

Izglitibas iestade ir nodroSinata ar datoriem, licencétam datorprogrammam, biroja tehniku
(skeneri, printeri), projektoriem, interaktivo tafele, interneta pieslégumu, kas tiek aktivi izmantoti
apmacibu laika.

Izglitibas iestade piedava neformalo izghitibu sekojoSos virzienos: sazina valsts valoda,
sazina sveSvaloda, digitalas prasmes, elektronika un automatika, informacijas un komunikacijas
tehnologijas.

Laika perioda no 2017.gada lidz 2020.gadam tika apmaciti 571 izglitojamie, kuri apguva
neformalo izglitibu un sanéma apliecibu.



Izglitibas iestade ,,ASV Studija” piedava profesionalas pilnveides izglitibu sekojoSos
virzienos: energétika, eclektronika un automatika, informacijas un komunikaciju tehnologijas.
Piedavatas profesionalas pilnveides programmas ir licencétas.

Izglitibas iestade sadarbojas ar vairakam valsts un sabiedriskajam institiicijam, tadam ka
Nodarbinatibas Valsts Agentiira, Valsts lzglitibas Attistibas Agentiira, Izglitibas Ministrija,
Izglitibas Kvalitates Valsts Dienests, SIA ”Defia”, SIA “Energobaltika”, SIA “Demra”,
SIALBM”, SIA “X Ltd”, SIA “Kros BC”, AS Latvijas dzelzcels, AS Lokomotivs, SEB Banka
u.c...

Izglitibas iestades misija - nodroSinat klientiem kvalitativu, efektivu un ekonomiski
pieejamu profesiondlo pilnveidi un neformalas izglitibas programmas, ka ar1 citus muzizglitiba
ietvertos izglitibas pakalpojumus visiem Latvijas iedzivotajiem, istenot augsti kvalitativas
profesionalas macibu programmas, nodroSinot tirgus tendencém atbilstoSu, miisdienigu uz klientu
apmierinatibu balstitu pakalpojumu.

Izghitibas iestades vizija: misdieniga, atverta un konkurétspé€jiga izglitibas iestade, kura
darbojas, nodrosinot sabiedribai nepiecieSamos pakalpojumus ar augstu kvalitates Iimeni un
augstiem apkalpoSanas standartiem,

Izghtibas iestades galvenais merkis: izglitibas kvalitate un pieejamiba, kas sagatavotu
darba tirgum nepiecieSamos kvalific€tus darbiniekus.

Misijas izpildei izglitibas iestade “ASV Studija” ir izvirzijusi sekojoSas stratégiskas
prioritates:

1. Jaunu macibu programmu izstrade.
Nepartraukta kvalitates pilnveidoSana.
Mizizglitibas attistiba.
Izglitibas iestades zimola stiprinasana
Socialas atbildibas sekméSana.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestades ,,ASV Studija”
mérkis ir veidot ilgtermina sadarbibu, izprotot klientu macibu vajadzibas un atbilstos$i tam
nodroS$inat musdienigus un kvalitativus macibu risinajumus, lai sekmetu attistibu un izaugsmi.

Saskana ar lzglitibas iestades stratégisko attistibas planu 2020.-2022.gadam izglitibas iestades

merki ir:

e Veicinat sadarbibu ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru, Valsts Izglitibas Attistibas Agentiiru
neformalo, profesionalo pilnveides programmu istenoSanai bezdarbniekiem un stradajoSiem
personam;

e Materialtehniskas bazes pilnveidoSana;

e Uznémuma t€la veidoSana.



Iepriekséjo gadu prioritates:

Nodrosinat klientiem kvalitativu, efektivu un ekonomiski pieejamu profesionalo pilnveidi
visa Latgales regiona.

Biit par miisdienigu, atvértu un konkur&tsp&jigu izglitibas iestadi, kas darbojas, nodrosinot
sabiedribai nepiecieSamos pakalpojumus augsta kvalitates ITment un augstiem apkalposanas
standartiem.

Risinat jautajumu par telpu paplasinasanu, jo ne visas uz doto bridi izmantojamas izglitibas
iestades telpas var tik izmantotas macibu procesam, nemot véra izglitojamo skaitam
konkréta grupa.

Atbilstosi 2018.gada un 2020.gada darba planam ir sasniegti sekojosi rezultati:

2018.gada oktobr1 tika licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma ‘“Maza
biznesa organizésana“ , 30P 345 051 licence Nr. P_835, izsniegta 05.11.2018.;

2020.gada junija tika licencétas 5 profesionalas pilnveides izglitibas programmas:
-“Kontrolleru, mikrokontrolleru un mikroprocesoru sistému programmé&sana” 30P 523 021
licence Nr.P_2937, izsniegta 29.06.2020.;

- “Apgaismes un spéka instalacijas ierikosana” 20P 522 011 licence Nr.P_2924, izsniegta
29.06.2020.;

- “Digitalas prasmes (ar priekSzinasanam)” 30P 482 001 licence Nr.P_2760, izsniegta
17.06.2020., licence Nr.P_2795 izsniegta 18.06.2020.;

- “Digitalas prasmes iesacéjam’ 30P 482 001 licence Nr.P_2588, izsniegta 10.06.2020.;

- “Datu analize un parskatu sagatavosana” 30P 483 011 licence Nr.P_2810 izsniegta
19.06.2020.;

tika pilnveidota izglitibas iestades kvalitates vadibas sistéma ikdienas darba rezultatu
uzlabosanai;

izstradatas jaunas un aktualiz&tas eso$as profesionalas pilnveides programmas;

izglitibas iestade aktivi realiz€ja projektu ,Neformalas izglitibas programmu istenoSana
bezdarbniekiem un darba mekletajiem valsts valodas apguvei”’; ,Neformalas izglitibas
programmu apguves 1stenoSana bezdarbniekiem un darba meklétajiem” istenoSanu,
sadarbiba ar Nodarbinatibas Valsts agentiru un  piesaistot Eiropas sociala fonda
finans€jumu;

atpazistamibas veicinasanas noliikos, tika izveidota izglitibas iestades majas lapa;

ir papildinata un modernizéta profesionalas pilnveides izglitibas programmu
materialtehniska baze.



3. Izglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertéjuma limeni
atbilstoSajos kriterijos

3.1 Macibas saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Neformalas izglitibas programmas balstas uz noteiktu priekSmetu standarta prasibam.
Programmas ir apstiprinatas ar izglitibas iestades direktores parakstu. Programmas titullapa ir
norade uz prasibam iepriekS€jai izglitibai, istenoSanas ilgumu, ieguves formu un izglitibas
dokumentu, kas apliecina izglitibas programmas apguvi. Katra programma ietver tas su aprakstu,
kas ietver sevi mérkus, uzdevumus, apguves kvalitates novertéSanu, macibu metodes un rezultatus.
Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas ietver sevi macibu planu, kura
atteloti visi macibu priekSmeti un to stundu skaits. Macibu priekSmeti ietver sevi gan teorétiskas,
gan praktiskas macibas un nosléguma parbaudijumus. Programmas saturs ir sastadits atbilstosi
programmas macibu planam. Macibu priekSmets ir sadalits t€émas un apakStémas, noradot
taksonomijas Itmeni un stundu skaitu. Katra macibu priekSmeta apraksta beigas ir noradits
ieteicamas macibu literatliras saraksts. Programmas satura noteiktaja kariba ir ietverts
nepiecieSamas materialas bazes apraksts ar nepiecieSamiem materialiem un instrumentiem un to
daudzumu. Macibu programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavoti atbilsto$i programmu
saturam un mérkiem, ka ar1 tajos ir ieveérota tematiska satura pécteciba. Organiz€jot darbu,
pasniedz€ji nem vera apmacamas grupas kontingentu. Macibu kvalitati nosaka grupu piepildijums,
ka arT iepriek$€jo zinaSanu, prasmju un iemanu Itmenis. Macibu priekSmetu programmu istenoSana
tiek nodroSinata saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitatéem. Nodarbibas tiek ierakstitas macibu
priekSmetu uzskaites zurnala atbilstosi priekSmetu programmai un vielas sadales planam. Sekmigi
realiz€jot izglitibas programmas mérkus un uzdevumus, ipaSa uzmaniba tiek pievérsta metodisko
materialu sagatavoSanai.

Neformalas programmas apguves kvalitates novertesana

Izglitojamie, kuri apguvusi pilnu izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinasanu
un prasmju novertéjumu visos macibu priekSmetos un praktiskas nodarbibas — ar atzimi ne zemaku
par ,,gandriz viduvgji — 4” (10 ballu sisteéma) vai “ieskaitits”, karto nosleguma parbaudijumu un
sanem apliecibu par neformalu izglitibu.

Talakas izglitibas iespéjas: izglitoties dazada veida profesionalas pilnveides programmas, kursos un
seminaros.
Neformalas izglitibas programmas:
I. Neformalas izglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem un darba mekletajiem valsts
valodas apguvei:

a. Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valoda prasmes Itmenim (150 st.);

b. Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valoda prasmes limenim (150 st.);



c. Valsts valoda atbilstosi augstakam valsts valoda prasmes Iimenim (150 st.).
Il. Neformalas izglitibas programmu apguves TIstenosana bezdarbniekiem un darba
mekletajiem:

a. Anglu valoda (bez prieks$zinasanam) (150 st.);

b. Anglu valoda (ar prick$zinasanam) (Elementary) (100 st.);

C. Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate) (100 st.);

d. Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Intermediate)(100 st.);

e. Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate) (100 st.);

f. Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) (150 st.);

g. Biznesa anglu valoda (ar priekszinasanam) (Advanced) (150 st.);

h. Vacu valoda (bez priekszinasanam) (150 st.);

I. Vacu valoda (ar priek$zinasanam) (100 st.);

J. Datorzinibas (bez priekszinasanam) (120 st.);

K. Datorzinibas (ar priek$zinasanam) (120 st.).

VIAA projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 ,, Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide”, kuri istenotie Neformalas izglitibas programmas:

-Kontrolleru, mikrokontrolleru un mikroprocesoru sistému programmésana (80 st.);
Misdieniga biivniecibas procesa vadiSana (80.st.);
Misdieniga baivniecibas procesa planosana (80.st.).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ir sastaditas atbilstoSi profesiju
standartiem un to prasibam. Programmas ir apstiprinatas ar izglitibas iestades direktores parakstu.
Programmas titullapa ir norade uz kodu, iegiistamo kvalifikaciju, prasibam ieprieks€jai izglitibai,
istenoSanas ilgumu, ieguves formu un izglitibas dokumentu, kas apliecina profesionalas izglitibas
programmas apguvi. Katra programma ir pievienots tas Tss apraksts, kas ietver sevi mérkus,
uzdevumus, apguves kvalitates novertéSanu un talakas izglitibas iesp€jas péc konkrétas programmas
apgusanas. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas ietver sevi macibu planu, kura attéloti
visi macibu priekSmeti un to stundu skaits. Macibu priekSmeti ietver sevi gan teorétiskas, gan
praktiskas macibas un kvalifikacijas eksamenu. Programmas saturs ir sastadits atbilstosi
programmas macibu planam. Macibu priekSmets ir sadalits uz t€mam un apakS$t€mam ar
taksonomijas Itmeni un stundu skaitu. P&c katra macibu priekSmeta apraksta ir noradits ieteicamas
macibu literatiiras saraksts. Programmas satura noteiktaja kartiba ir ietverts nepiecieSamas
materialas bazes apraksts ar nepiecieSamiem materialiem un instrumentiem un to daudzumu.
Macibu programmu tematiskie vielu sadales plani ir sagatavoti atbilsto§i programmu saturam un
meérkiem, ka arT tajos ir ievérota tematiska satura pécteciba. Organizgjot darbu, pasniedz€js nem
vera grupas kontingentu. Macibu kvalitati nosaka grupu piepildijums, ka arT iepriek§€jo zinaSanu,
prasmju un iemanu limenis. Macibu priekSmetu programmu istenoSana tiek nodroSinata saikne ar
realo dzivi un misdienu aktualitatém. Nodarbibas tiek ierakstitas macibu priekSmetu uzskaites
7urnala atbilstosi priekSmetu programmai un vielas sadales planam. IpaSa uzmaniba tiek veltita



metodisko materialu sagatavosanai, kas veicina sekmigu izglitibas programmas mérku sasnieg$anu
un uzdevumu izpildi.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas apguves kvalitates novertésana

Izglitojamie, kuri apguvusi pilnu izglitibas programmu un ieguvusi nepiecieSamo zinasanu
un prasmju novert€jumu visos macibu priekSmetos un praktiskas nodarbibas — ar atzimi ne zemaku
par ,.gandriz viduveji — 4” (10 ballu sisteéma) vai “ieskaitits”, karto nosléguma parbaudijumu un
sanem apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibu.

Talakas izglitibas iesp€jas:
1. Turpinat izglitibu profesionalas izglitibas programmas.
2. Turpinat izglitibu augstakas pakapes izglitibas programmas.
3. Izglitoties dazada veida profesionalas pilnveides programmas, kursos un seminaros.
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas:
- Kontrolleru, mikrokontrolleru un mikroprocesoru sistému programmésana. (160 st.);
- Apgaismes un spéka instalacijas ierikosana (160 st.) ;
- Digitalas prasmes (ar priek§zinasanam) (160 st.);
- Digitalas prasmes iesac€jam (160 st.);

- Datu analize un parskatu sagatavosana (160 st.).

Kuri bija Licenzeti IKVD 2020.gada junija menesi.

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestades ,, ASV Studija”
obligata un noteikta dokumentacija (macibu nodarbibu uzskaites zurnali, stundu saraksti, nodarbibu
uzskaites lapas, darba drosibas ievadinstruktazas zurnals, rikojumi par ieskaitiSanu u.c.) sakartota
atbilstosi attiecigajam dokumentu aizpildiSanas un lietvedibas prasibam. Izglitibas iestades darba
kartibas noteikumos un ieks$€jas kartibas noteikumos nav pretrunu ar normativajiem aktiem. Macibu
procesa istenoSanu atspogulo attiecigaja obligataja dokumentacija. Ar nolikumu ir iepazistinati
Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,ASV Studija” izglitojamie, darbinieki un pedagogi.

Nodarbibas tiek planotas visam programmas istenosanas periodam, stundu/nodarbibu
saraksts ir apstiprinats un visiem pieejams (stundu saraksta ir noradits macibu plana paredzetais
patstavigais darbs). Meérktiecigi tiek organizets izglitojamo teoré&tisko un praktisko nodarbibu darbs,
tam raditi atbilstoSi apstakli izglitibas iestade. Tiek veikta sistematiska macibu lidzeklu, aprikojuma
un citu vajadzigo resursu atbilstibas noverteéSana atbilstoSi izglitibas programmas IstenoSanas
mérkiem un uzdevumiem. Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
iestades ,,ASV Studija” kolektiva valda labveligs sociali psihologiskais mikroklimats. Metodiskais
darbs tiek organizéts atbilsto$i normativo aktu prasibam. Pedagogi tiek piesaistiti metodisko
materialu izstradé un atbild par to saturu. Notiek pedagogu individualais darbs macibu procesa
uzlaboSana un macibu vielas apguves veicinaSana (macibu metozu ievieSana, macibu un metodisko
materialu izstrade).



Darba planosanu un koordinaciju veicina izglitibas iestades vadibas regulari organizetas
s€des. Vadibas piedalisanas seminaros par macibu procesa kvalitates paaugstinasanu, ka arl
piedaliSanas konferencgs par darba pieredzes apmainu.

3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu plana paredzétas nodarbibas notick saskana ar apstiprinato nodarbibu sarakstu.
Macibu procesa analize, pedagogu darba veért€§jums un priekslikumi darba uzlaboSanai tiek vertéti
un apspriesti. Teraksti macibu zurnala tiek veikti regulari, atbilstosi prasibam. So procesu uzrauga
iestades vadiba. Izglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta saskana ar normativajiem aktiem.

Macibu procesa, izmantojot materialtehnisko nodroSinajumu, tiek izmantotas dazadas
macibu metodes: ilustrativa, verbalas, , p€tnieciskas, praktiskas u.c.. Katrs macibu kursa
macibspeks pats izvélas noteiktas macibu metodes, kas nodroSina izvirzito macibu rezultatu
sasniegSanu.

Teorétiskam un praktiskam macibam tiek izmanto interneta picejamo informaciju,
pedagogu izstradatos materialus: prezentacijas un uzskates Ilidzeklus, izdales materialus; gramatas,
filmas, anketas utt.. Pedagogi sadarbiba ar uznémuma vadibu veic macibu procesa uzlabosanu un
lekciju materialu papildinaSanu, izmainu ievieSanu atbilstos$i LR likumdoSanas, normativo aktu un
profesiju prasibam. Pedagogi lekcijas izmanto jaunako informaciju par aprikojumu, iekartam,
metodém darba dro§ibas joma. Izglitibas iestades riciba ir macibu literatiira, inventars un uzskates
lidzekli. Tiek veikta sistematiska macibu lidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu atbilstibas
novertésana izglitibas programmas Isteno$ana mérkiem un uzdevumiem.

Izglitojamie, uzsakot apmacibu, tiek inform&ti par praktisko macibu merkiem un
uzdevumiem. Prakses (praktisko macibu) rezultati tiek analiz&ti, un izglitojamie tiek informéti par
analizes rezultatiem.

Macibu saturs atbilst spéka esoSajiem normativajiem aktiem un realai darba videi. Pedagogu
stastfjums, skaidrojumi un uzdotie darbi ir saprotami un atbilstoSi izglitojamo sagatavotibas
Itmenim, pietuvinati realai darba videi, ievérojot darba vides specifiku. Pedagogi rosina apmacamos
iesaistities diskusijas, dalities ar savu pieredzi, analizet, patstavigi risinat macibu procesa radusas
problémas. Pedagogi konsulté apmacamos teorétisko un praktisko nodarbibu laika.

Pedagogi regulari papildinajusi savas zinasanas dazados seminaros un talakizglitibas kursos.
Vertejuma limenis: 1abi

3.2.2. Macisanas kvalitate

Macibu darbs tiek organizets atbilstos$i macibu programmai un nodarbibu planam. Uzsakot
macibas, apmacamie tiek iepazistinati ar macibu programmu, zina un izprot macibu darbam
izvirzitas prasibas, darba verte€Sanas principus, ka arl sanem programmas aprakstu. Katra macibu



kursa pirmaja nodarbiba izglitojamos informé par macibu sasniegumu vertéSanas metodém un
prasibam. Izglitojamajiem tiek nodroSinata pieeja izglitibas iestades macibu materidliem un
literatiirai, ka arT nepiecieSamibas gadijuma — pieeja internetam.

Izglitojamie izmanto macibam izglitibas iestades piedavatos resursus, apmeklé macibu
nodarbibas. Tiek veikta apmekléjuma uzskaite. Regulari tiek parbauditi grupu macibu zurnali.
Notiek macibu procesa analize un, balstoties uz §is analizes rezultatiem, tiek pilnveidoti maciSanas
un macisanas procesi izglitibas iestade. lzglitibas iestade ir raditi atbilstosi apstakli, kas veicina
izglitojamo mérktiecigu patstavigo darbu. Metodiskais darbs tiek organizéts atbilstosi izglitibas
iestades darba planam. Pedagogi veic individualo darbu macibu procesa uzlabosana un macibu
vielas apguves veicinasana (macibu un metodisko materialu izstrade, konsultacijas).

Ir izstradata izglitojamo uznemSanas un atskaitiSanas kartiba. Izglitojamo uznemSanas
nosactjumi notiek saskana ar ,Profesionalas izglitibas likumu” un nepiecieSamo izglitibas
programmas apguves sakuma Iimeni. Atbilstosi prasibam saskanota_izglitojamo uzskaites un
kustibas registracijas dokumentacija.

Izglitojamie ir nodroSinati ar macibu metodiskiem materialiem, atbilstoSi profesionalas
pilnveides izglitibas  programmu materialas bazes aprakstam. Macibu gramatu izvéle ir
meérktieciga, pamatota un veido vienotu sistemu visa izglitibas iestade, atbilstosi izglitibas iestades
istenojamo izglitibas programmu meérkiem, izglitibas programmas prasibam. Ir pieejami izzinas
materiali un literatiira. Sagatavoti daudzveidigi metodiskie materiali visam izglitibas programmas
apjomam. Izglitibas programmu kvalitativai apgtiSanai izglitojamiem ir pieejamas datorklases,
projektori, interneta pieslégums, ka ar1 bezvada internets un portativie datori, daudzveidiga biroja
tehnika.

Macibspeku (pedagogu) profesionalas darbibas kvalitati verté administracija, nemot vera
izglitojamo macibu  sasniegumus, izglitojamo aptaujas anketas. Regulari tiek papildinata
pasniedz&ju (pedagogu) datu baze, kas nodroSina kvalitativu un nepartrauktu macibu procesa norisi.

Vertejuma limenis: labi

3.2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Izglitojamo sasniegumu vertéSanu organize atbilstosi macibu planam un macibu priekSmetu
programmam, nemot véra macibu kursa specifiku. Macibu procesa regulari tiek pielietoti dazadi
parbaudes veidi, lai noveértetu izglitojamo teor€tiskas zinasanas un vinu sasniegumus veicot
patstavigos uzdevumus. VertéSanas metodes un formas atbilst izglitibas programma paredzeto
macibu kursu specifikai. Vertéjuma kvalitate ir adekvata zinasanu un prasmju Iimenim.

VeértéSanas procesa laika giitos secinajumus izmanto macibu procesa talakai pilnveidei.
Macibu sasniegumu vérteésana tiek izmantoti daudzveidigi metodiskie panémieni atbilstos$i macibu
procesa izmantotajam macibu metodém: sarunas, aptaujas, dialogs, patstavigie darbi, zinojumi,
seminaros, referati, prezentacijas, tests, ieskaites, nosléguma parbaudijums un citas formas, kas
veicina macibu prieksmetu kvalitativu apguvi. Atbilstosi normativo aktu prasibam ir izstradata
izglitojamo sasniegumu 10 (desmit) ballu vértésanas sisteéma.
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Izglitojamo macibu sasniegumu kontrole dalas kartgja un gala. Kartgja kontrole tiek istenota
izglitojamo zinaSanu un prasmju parbaudes veida macibu nodarbibu laika. Kart&jo parbaudes darbu
rezultati tiek atzim@ti nodarbibu uzskaites zurnala. Uz gala kontroli attiecas eksameni un gala
parbaudijumi. Macibu procesa kartgjie parbaudes darbi tiek vertéti ar veért€§jumu “ieskaitits” vai
“neieskaitits” un atbilstosi zurnala tiek veikts ierakts ar apzim&jumiem ,,i”" vai ,,ni”. Profesionalas
pilnveides programmu nosléguma, izglitojamie karto nosléguma (gala) parbaudijumu, kura saturu
sagatavo prieksmetu pedagogi.

Nosléguma (gala) parbaudijuma (profesionala pilnveide) dokumentacija ietilpst sekojosi
dokumenti:

1. Eksamena protokols;

Eksamena rezultatu kopsavilkums;

Noradijumi par eksamena teoréetiskas dalas parbaudes darba izpildi;

Eksamena teorétiskas dalas parbaudes darba jautajumu un atbilZu lapa;

Eksamena teorétiskas dalas vérté$anas kritériju un ieglistamo punktu skaidrojums.

ok~ own

Izglitojamiem ir pieejama informacija par savam sekmeém un vertéjumiem.

Izglitibas iestade apkopo informaciju par izglitojamo sasniegumiem. So datu analizes
secinajumi tiek izmantoti macibu procesa uzdevumu noteikSanai. Apkopojot izglitojamo maciSanas
panakumus un analiz€jot tos, tiek planota talaka darbiba maciSanas joma, ar kuriem tiek
iepazistinats pedagogiskais personals. Sie dati liecina par kadas macisanas metodes atbilstibu vai
neatbilstibu realitatei.

Vertejuma limenis: labi
3.3.1zglitojamo sasniegumi

Izglitojamie zina un izprot macibu programmas izvirzitas prasibas. Macibu darbs tiek
organizets meérktiecigi, veérSot uzmanibu uz izglitojamo macibu motivacijas veidoSanu, nemot véra
to, ka motivacija paaugstina macibu sasniegumus.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu veértésanai, uzskaitei un analizei.
Informacija dod iesp&ju izvertét macibu grupas, katra izglitojama izaugsmes dinamiku, pedagoga
macibu darba rezultatus, izdarit secinajumus un izvirzit uzdevumus maciSanas un maciSanas
procesu uzlaboSanai.

VertéSana notiek sistematiski. Katrs macibu programmas tematiskais kurss ietver sevi
starpieskaites un macibu kursa gala parbaudijumu. Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba
tiek fikséti macibu nodarbibu uzskaites Zurnala.

Izglitojamie sanem vert&jumu par izglitibas programmu obligata satura apguvi (vismaz viens
vertejums par 10 macibu stundam).

Vertgjuma uzskaite tiek parraudzita un kontroléta. Apkopojot izglitojamo zinasanu
rezultatus, tiek verota un analiz€ta zinasanu Iimena izmainu dinamika un planota talaka darbiba un
macibu procesa pilnveide.
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Izglitojamiem tiek organiz€ts valsts parbaudijums atbilstosi izglitibas programma
noteiktajam prasibam un Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktajai metodikai. Izglitibas un
zinatnes ministrijai, Nodarbinatibas valsts agentliras un Izglitibas Kvalitates Valsts Dienesta
parstavjiem ir sniegta iesp&ja but par noverotajiem valsts parbaudijumos. Izglitojamie, kuri sekmigi
nokartojusi valsts parbaudijumu, sanem valsts atzitu dokumentu, kas apliecina izglitibas
programmas apguvi. Valsts parbaudijuma vert§jums tiek ierakstits protokola, kuru paraksta visi
valsts parbaudijuma komisijas locekli. Iegiitie rezultati tiek analizg&ti.

Vertejuma limenis: labi

3.4. Atbalsts izglitojamajiem

3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem droSu macibu vidi, labvéligu emocionalo
gaisotni. Labveliga attieksme pret izglitojamajiem tiek nodroSinata jau no pirmas macibu dienas.
Izglitojamos iepazistina ar macibu centra darba ikdienu, ieks€jas kartibas noteikumiem,
macibspekiem un grupas biedriem. Istenojot profesionalas izglitibas saturu, macibspeki nem véra
izglitojamo iepriek$€jo dzives un darba pieredzi. I1zglitibas iestades vadiba un visi darbinieki riip€jas
par izglitojamo labsajitu, sniedz atbalstu socialo vajadzibu nodro$inasana. Par psihologisko
mikroklimatu macibu grupas rapéjas katrs macibspéks. Izglitibas iestades darbinieki
nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu un palidzibu izglitojamiem, risina problémas, kas saistitas
ar macibu un izglitoSanas motivaciju.

Izglitibas iestades nodrosina izglitojamajiem drosu macibu vidi, labvéligu emocionalo
gaisotni. Izglitojamos iepazistina ar macibu centra darba ikdienu, ieksgjas kartibas noteikumiem,
pedagogiem un grupas biedriem. Istenojot izglitibas saturu, pedagogi nem vera izglitojamo
individualas prasmes, iemanas, ieprieksgjo dzives un darba pieredzi.

Grupas ir nelielas (6-15 izglitojamie grupa), pedagogiem ir iespéjams pieverst uzmanibu
katram izglitojamajam. NepiecieSamibas gadijuma, izglitojamajiem tiek sniegts ari psihologiskais
atbalsts.

Izglitibas iestades vadiba un darbinieki rapéjas par izglitojamo labsajatu, sniedz atbalstu
socialo vajadzibu nodrosinasana. Kolektiva valda labvéligs sociali psihologiskais mikroklimats, kas
pozitivi ietekme visu macibu procesu.

Vertejuma limenis: |abi

3.4.2 Izglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba.)

Izglitibas iestade ir izveidota darba droSibas sistéma atbilstoSi normativo aktu prasibam. Ir
izstradati un apstiprinati izglitibas iestadé droSibu reglamentgjoSie normativie dokumenti: ieksejie
kartibas noteikumi, darba dro$ibas, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodroSibas, pirmas
palidzibas sniegSanas u.c. instrukcijas, ar tam iepazistinati darbinieki un izglitojamie. Redzamas
vietas ir izvietota droSibas prasibam atbilsto$a informacija — norades, droSibas instruktazas,
evakuacijas plani utt.
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Macibu telpas tiek ieverotas sanitari higi€niskas prasibas, ir sastadits telpu uzkopSanas
grafiks. Izglitojamie un darbinieki tiek iepazistinati ar iek$€jas kartibas noteikumiem, darba kartibas
noteikumiem un nepiecieSamajam drosibas instrukcijam, katru gadu regulari tiek veiktas atkartotas
instruktazas. Regulari tiek veikta ugunsdz€sibas inventara parbaude. Atbilsto$i normativo aktu
prasibam, izglitibas iestade ir pirmas palidzibas aptiecinas, informativas norades, ugunsdzeSamie
aparati un informacija par operativo dienestu izsaukSanu. Telpu iekartojums atbilst darba
aizsardzibas un ugunsdroSibas normativiem. Izglitojamie un personals ir informéti, ka rikoties
peksnas saslimSanas gadijuma- tiek izsaukta neatlickama mediciniska palidziba. Izglitibas iestades
€kas ir videonoverosana, par kuru ir informéti darbinieki un izglitojamie.

Vertejuma limenis: labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Katram izglitojamajam ir nodroSinata individuala pieeja dazadu jautajumu risinasana,
motivéSana mactties, lai varétu iekartoties darba, klistot par darba némeju, vai paSam izveidot savu
uzpemumu.

Vertejuma limenis: labi

3.4.4. Atbalsts karjeras veidoSana

Stradajot ar izglitojamajiem, SIA “ASV Studija” lielu uzmanibu pievérs izglitojamo
izglitoSanai, loti biezi motivéjot tos uz talako izglitibas iegiiSanu, lai veidotu veiksmigu talako
karjeru. Daudzi izglitojamie, macibu centra absolventi, ir nodibinajusi savus uznémumus un labprat
piedava kvalifikacijas prakses vietas visiem interesantiem.

Vertejuma limenis: labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

CenSoties nonaktu pie vienota izglitibas rezultata, notiek macibu individualizacija un dazadu
celu meklésana, lai maciSanas un maciSanas procesa norisi pielagotu izglitojamo individualajam
1pasibam, veicinot vina virziSanas uz priekSu izglitibas programmas ietvaros.

Izglitibas programmas apguvi isteno, diferenc€jot macibu metodes atbilstosi izglitojamo
ieprieks€jai sagatavotibai un mérkauditorijas interesém.

Izglitibas programmas apguvé ir nodroSinata palidzibas vai konsultaciju pieejamiba pie
visiem apmacibas iesaistitajiem macibspékiem vai personalu.

Vertejuma limenis: labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
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Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem ar specialam vajadzibam kvalitativo apgtiSanu
izglitibas programmu un sanemt nepiecieSamas zinasanas. Izglitibas iestade ir atvérta risindjumiem
par macibu procesa pielagosanu cilvékiem ar specialam vajadzibam. Macibu materiali, macibu
metodes un macibu telpu tehniskais nodrosinajums un aprikojums nepieciesamibas gadijuma var tik
piemerotas pilnvértiga macibu procesa nodrosinasanai izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.
Izglitibas iestade plano uzlabot jau esoSo uzbrauktuvi izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem.

Vertejuma limenis: labi

3.5. Izglitibas iestades vide

3.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestadei ir apstiprinati IekS€jas kartibas noteikumi, kas nesatur izglitojamo un
personala tiesibu ierobeZojumus un nav pretruna ar normativajiem aktiem. Izglitibas iestades vadiba
vienmer uzklausa darbinieku, pedagogu v€lmes un ir atklata jaunam idejam un ieteikumiem. Tapat
tiek uzklausits un npemts véra izglitojamo viedoklis. Ieksgjas kartibas noteikumi izstradati,
ieverojot izglitojamo un pedagogu, ka ari darbinieku tiesibas un pienakumus. Macibu centra ir
izstradati noteikumi —“Par droSibu kabinetos, stradajot ar datortehniku”, ka ari darba droSibas
noteikumi atbilstoSi profesiju praktisko darbu specifikai. Uzsakot macibas un praktiskas apmacibas
izglitojamie tiek iepazistinati ar Ieks€jas kartibas noteikumiem un darba aizsardzibas instrukcijam
attiecigo darbu veikSanai. Grupas macibu nodarbibu uzskaites Zurnala izglitojamie ar savu parakstu
apliecina iepaziSanos ar Iek$gjas kartibas noteikumiem un darba aizsardzibas instrukcijam.

Telpas tiek regulari uzkoptas un védinatas. Izglitibas iestades piederosa apkartne ir sakopta.
Apkartne atbilst funkcionalai estétikai. Ir kompetento iestazu atzinumi, par izglitibas iestades
stavokli profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmu TstenoSanai. Attiecigo
kompetento iestazu atzinumi un parbaudes akti glabajas atbilstosi lietvedibas prasibam..

Ipasu uzmanibu izglitibas iestade pievers iestades publiska téla veidoSanai, tadel ipasa
uzmaniba tiek veltita pedagogu kvalifikacijas limena celSanai. Pedagogi ievéro politisko neitralitati,
ir lojali Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievéro profesionalas &tikas, cilvektiesibu un
humanisma principus.

Konfliktsituacijas tiek risinatas savstarpgjo sarunu cela, izskaidrojot gan izglitojamajiem,
gan pedagogiem situacijas butibu, veicinot cienu vienam pret otru un izglitibas iestades personalu.
Izglitojamajiem ir iesp€ja versties pie izglitibas iestades administracijas ar priekslikumiem un
ierosinajumiem macibu procesa TstenoSanai, vides labiekartoSanai un citiem aktualiem jautajumiem.

P&tot izglitojamo anket€Sanas rezultatus, var secinat, ka sava vairuma macibu telpu un
izglitibas iestades atbilstiba kvalitativa macibu procesa organizéSanai kopuma, tiek vertéta ka

"labi".

Vertejuma limenis: labi
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3.5.2.Fiziska vide un vides pieejamiba

Macibu centra telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas, funkcionalas, atbilstoSas
sanitaro normu prasibam. Macibu centra ir pieejami Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta un
Veselibas inspekcijas argjo parbauzu akti, ka art atzinumi par telpu atbilstibu macibu procesam.

Telpas ir siltas un &rtas, lai kvalitativi vaditu nodarbibas. Izglitojamiem, kuriem dazadu
apstaklu del nesanak neapmeklet lekcijas klatiene, ir iesp€a sanemt no pedagoga papildu
konsultacijas un péc stundas vai sanemt nepiecieSamos macibu materialus elektroniski. Datorklases
ir iekartotas ta, lai izglitojamie netrauc€tu viens otram. ApkartesoSa teritorija ir uzkopta un
sakartota.

Vertejuma limenis: labi

3.6. Iestades resursi

3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades macibu telpas ir aprikotas ar visu nepiecieSamo kvalitativa macibu
procesa organizesanai. Telpas ir ierikotas ta, lai izglitojamie justos €rti un omuligi — macibu galdi,
krésli, virsdrébju pakaramie, datori, tafeles, interaktiva tafele. lzglitibas iestades telpas atrodas
tidens aparati. Izglitojamie ir nodroSinati ar musdienigi ierikotam datorklasém, datoros ir uzstaditas
licencétas datorprogrammas, pieméram , ir pieejami projektori, audio ickartas, kop&Sanas ierices un
cita biroja tehnika.

Lai izglitojamie varétu kvalitativi apgiit macibu programmas attalinati, nepiecieSamibas gadijuma,
macibu grupas ieskaititie tick apgadati ar planSetdatoriem, mobilo pieslégumu un ZOOM platformu.

Macibu programmas realizacijai tiek nodroSinatas telpas, materialtehniskie lidzekli, macibu
literatira un papildliteratira. Izglitojamajiem ir pieejami kop&Sanas aparati, vada un bezvada
interneta pieslégums.

Nodarbibu laika izglitojamie sanem kvalitativus macibu materialus gan izdrukas veida, gan
elektroniski. Macibu materialu aktualizéSana notiek regulari.

Izglitibas iestades koplietoSanas telpas ir iekartotas atbilstoSi sanitari higiénisko normu
prasibam. Telpas tiek regulari uzkoptas.

Vertejuma limenis: labi

3.6.2. Personalresursi
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Izglitibas iestadg ir izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals. Ir izstradati
personala amatu apraksti. Izglitibas programmu 7istenosana iesaistito pedagogu profesionala
kvalifikacija atbilst speka esoSajam MK noteikumiem par pedagoga nepiecieSsamo izglitibu - ir
ieglita izglitiba nozaré un apgiitas pedagogiskas zinasanas. Dokumentacija sakartota atbilstosi
normativiem aktiem.

Izglitibas iestadé regulari notiek pedagogisko darbiniecku profesionalas kvalifikacijas
analize, pamatojoties uz kuru tiek planota pedagogu profesionalas pilnveides nepiecieSamiba.
Administracija sniedz informaciju par iesp&jam pilnveidot profesionalo kompetenci un piedava
kvalifikacijas paaugstinasanu pils€ta organizetajos un izglitibas iestades organizétos kursos.

Personala kvalifikacijas paaugstinasana, pilnveide notiek saskana ar normativo aktu
prasibam. Viegli pieejama un populariz€ta informacija par iespéjam pilnveidot profesionalo
kompetencu limeni. Izglitibas iestades administracija kopigiem spékiem ar pedagogisko Statu un
izglitojamiem ievieS§ novitates uzn€muma darbibas organizéSana un attistiba.

Personala kvalifikacijas paaugstinasana, pilnveide notiek saskana ar normativo aktu
prasibam. Viegli pieejama un populariz€ta informacija par iesp€jam pilnveidot profesionalo
kompetencu limeni. Izglitibas iestades administracija kopigiem spékiem ar pedagogisko Statu un
izglitojamiem ievie§ novitates uzn€muma darbibas organiz€Sana un attistiba.

Izglitibas iestade 1steno Sadu akadémiska personala sastava veidoSanas politiku:

e nodroSinat, lai visus macibu kursus pasniegtu kvalific€ti, zinatniski un metodiski sagatavoti
pasniedz€ji ar labi attistitam pedagoga un organizatora prasmém, kuri darba izmanto
miisdienigas apmacibas metodes;

e piesaistit macibu procesam nozares parstavjus, ekspertus specialistus (konkr&taja macibu
programma) atbilstosi programmu/virzienu specifikai;

e izglitibas iestadé ir labveliga un radosSa atmosfeéra macibspéku profesionalai izaugsmei.

Katra pedagoga uzdevums un pienakums ir macibu stundas motivét izglitojamos
pasattistibai, patriotismam un karjeras veidosanai sava dzimtaja puse.

Vidg€ji ménesT izglitibas iestade strada apméram 4-6 pedagogi, no tiem ar augstako izglitibu -
100%.

Vertejuma limenis: [oti labi

3.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

3.7.1. Iestades darba pasvértesana un attistibas planoSana

PasverteSanas sistema ir skaidri strukturta un aptver visas iestades darba jomas.
Pasveérte§jums ir objektivs un pamatots. lestades paSvertéSanas process sastdv no vairakiem
elementiem, aptverot visas iestades jomas un funkcijas. Iestades pavertésanas procesa piedalas visas
iesaistitas puses — izglitojamie, pedagogi, administracija, darba deveji.

lestade paSverteéSanas procesa izmanto dazadas vert€Sanas metodes un lidzeklus, veicot
darba rezultatu analizi, pienemot priekslikumus no visam iesaistitajam pusém, anket&jot iesaistitas
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puses, apspriezot rezultatus, priekSlikumus un raditajus Balstoties uz pasvert€Sanas procesa
rezultata izveidotam vadlinijam, tas tiek ieklautas izglitibas iestades attistibas plana un darbibas
stratégija.

Notiek iestades attistibas planosana, izvert€jot un analizgjot iepriek$€jos macibu periodus.

Izglitibas iestades darbs un iestades attistiba tiek planota atbilsto$i iestades misijai un
uzdevumiem, nemot vera pasvertgjuma rezultatus, aptauju un iesaistito pusu priekslikumu analizi.
Iestades attistibas planosana bitisku lomu ienem attieciga briza darba tirgus prasibas, novitates un
aktualitates darba tirgli un profesiju standartos, ka arT izmainas normativajos aktos.

Izglitibas iestade sava attistibas plana cenSas integrét visu iesaistito puSu viedoklus un
prasibas, sabalansgjot tos un veidojot sapratigu un ilgtsp&jigu darbibas stratégiju, vienlaicigi
veidojot musdienigu, labvéligu, patikamu un uz sadarbibu veérstu macibu vidi, tadejadi gustot
maksimalu efektivitati visos iestades darbibas kvalitates raditaju indikatoros.

Par izglitibas iestades attistibas planiem regulari tiek informétas iesaistitas puses — pedagogi,
izglitojamie, darba deveji u.c.

Vadiba veicina izglitibas iestades darba plana izpildi un aktualo jautajumu risinasanu,
sistematiski analiz€ un izverte€ kop€jos un atseviskos izglitibas iestades sasniegumus. Vadiba
sistematiski informé kolektivu par aktualajiem jautajumiem.

Ir izstradata parvaldes struktiira atbilstosi izglitibas iestades nolikumam un definéti izglitibas
iestades parvaldes posteni. Pienakumu sadale nodros$ina normativo dokumentu prasibu izpildi
atbilsto$i amatu aprakstiem un darba ligumiem. Izglitibas iestade strada pamatojoties uz Nolikumu
un ieksejas kartibas noteikumiem. Parvaldes postenu ienem atbilstoSas izglitibas un kvalifikacijas
darbinieki. Macibu prickSmetu pedagogu kvalifikacija atbilst normativajam prasibam. Nemot véra
Sos reglament€joSos dokumentu, notiek regulara izglitibas iestades darbibas izvért€sana (stipras un
vajas puses, iesp&jas un draudi), Ka rezultata ir veikta attistibas planosana.

Regulari tiek pilnveidots un papildinats macibu procesa tehniskais nodroSinajums atbilstosi
finansialajam iesp&jam un nepiecieSamibai. Visa uznémuma materiali tehniska baze ir iegramatota.

Sagatavojot macibu gada izglitibas iestades darba planu, tiek nemta véra iepriekséja gada
plana izpildes analizi. Tiek izvirziti galvenie uzdevumi jaunajam macibu gadam. Darba plana
izglitibas iestade plano macibu programmu istenoSanu, macibu metodisko un materialo tehnisko
bazi,
izglitibas iestade darba organizaciju, vadibu, kvalitates nodrosinasanu, sadarbibu ar darba devejiem
u.c. organizacijam. Katru gadu tiek aktualizéts izglitibas iestades pasnovért€jums un ar to var
publiski iepazities izglitibas iestades timekla vietné www. asvstudija. Iv.

Vertejuma limenis: 1abi

3.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestades administracija darbojas saskana ar a Latvijas Republikas normativajiem
aktiem. Izglitibas iestades lietvediba tiek veidota nemot véra likumdoSanas prasibas, dokumentu
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izpilde tiek kontroléta, tas izpildes kvalitate tieck nemta véra, izvertéjot personala darbu. Izglitibas
iestade vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas, plano darbu, kontrolé
un izverte rezultatus. Izglitibas iestade ir optimals dazadu Itmenu darbinieku skaits, tapec darba
procesa jautajumi ir apspriesti darba gaitd un nepiecieSamas gadijuma tiek organizétas atseviskas
sanaksmes aktualo jautajumi risinaSanai: valdes, personalvaldibas, metodisko un pedagogu.

Izglitibas iestades vaditaja plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Pedagogiem ir augstaka izglitiba, gan augstaka profesionala
izglitiba, un ar1 profesionala pieredze praktiskaja darba, tap&c dazi pedagogi var mactt vairakus
macibu prickSmetus. Izglitibas iestade atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi.

Personala klasifikacijas paaugstinasana, pilnveide notiek saskana ar normativo aktu
prasibam, Viegli pieejama un popularizéta informacija par iespéjam pilnveidot profesionalo
kompetencu limeni. Izglitibas iestades administracija kopigiem spékiem ar pedagogiem un
izglitojamiem ievieS novitates iestades darbibas organizéSana un attistiba.

Vertejuma limenis: labi

3.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar citiem uznémumiem un institicijam — Daugavpils
pilsétas Izglitibas parvaldi, Nodarbinatibas valsts agenttiua, Daugavpils Socialo lietu parvaldi,
Izglitibas un zinatnes ministrija, Izglitibas Kvalitates Valsts dienestu, Valsts Izglitibas Attistibas
Agentiiru, SIA”Defia”, SIA “Energobaltika”, SIA “Demra”, SIA”LBM”, SIA “X Ltd”, SIA”Kros
BC”, AS “Latvijas dzelzcels”, AS “Lokomotive”, SEB Banka u.c...

Sadarbojoties tiek panakts maksimali kvalitativs macibu process.
Sadarbiba ar darba dev€&jiem un profesionalam organizacijam tiek risinati sadi jautajumi:

e pasniedz&ju sadarbiba ar administrativiem darbiniekiem;

e piedaliSanas pasakumos, kuros piedalas darba devgji;

e iesaistiSanas darba kopg€jos projektos;

e sadarbibas ar izglitibas parvaldi;

e Sadarbiba ar socialajiem partneriem tiek atrisinati $adi jautajumi:
¢ jaunako tehnisko lidzeklu- aprikojuma iesp&jama iegade u.c..

Vertejuma limenis: labi

4. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais)

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestades ,,ASV Studija”
nodrosina apmacamajiem psihologiskos treningus, seminarus, kuri tiek organizéti Latgales regiona
uzn@mumos, nodro§inot apmacamo profesionalo izaugsmi.

Izglitibas iestade darbibas laika ir ieguvusi labu reputaciju pakalpojumu snieg$anas sféra un
uzpémumu un darba dev€ju atziniba.

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestades ,,ASV Studija”
aktivi piedalas muzizglittbas  un  profesionalas  kompetences attisttbai  un
popularizéSanai sabiedriba.
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Ka vieno no sasniegumiem, var minét pieejamas macibu un informacijas vides nodroSinasanu
cilvekiem ar 7ipasam vajadzibam. Darbs ar cilvékiem ar ierobezotam vajadzibam, vinu
nepiecieSamibu nodroSinaSana ir viens no bitiskakajiem jautajumiem, kas tiek nemts véra gan
programmas izstrades posma, gan tas istenoSanas laika.

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestades ,,ASV Studija”
nodro$ina apmacamajiem psihologiskos treningus, seminarus, kuri tiek organiz&ti Latgales regiona
uzn@émumos, nodro§inot  apmacamo  profesionalo  izaugsmi  profesionalo  attistibu.
Sadarbojas ar Biedribam: “Latgales Novadpétnieki”, Invalidu sporta biedriba “Solis plus”, Invalidu
sporta klubs ,Daugavpils” tika organiz&éti un novaditi seminari “Psihologiskas palidzibas
darbiniekiem, darbam ar cilvékiem ar invaliditati”. Sadarbiba ar Biedribu “Izglitibas konsultativais
centrs AVA”, piedavajam savus specialistus meistarklaSu un rado$0 nodarbibu organizéSana un
novadiSana. Bez tam izglitibas iestades pedagogi aktivi darbojas un piedalijas gan Bérnu skolas
(2015.-2020.) un bérnu nometnu (2018.-2019.) aktivitates.
Tapat izglitibas iestades pedagogi aktivi iesaistfjas attalinata izglitojamo apmaciba
(ZOOM platforma) un attista savas zinasanas prasmes un metodes pielietoSanai tieSsaistes
platformas.

5. Turpmaka attistiba

Izvertejot pasSnovertéjuma iegiitos secinajumus un realiz€jot lestades attistibas planu
turpmakajam periodam, iestade paredzéts:

1. turpinat pilnveidot esoSo darbibas sferu;

. veicinat socialas partneribas attistiba;

. Uznémuma téla pilnveidosana;

. turpinat paaugstinat macibspeku kvalifikaciju;

. turpinat pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati;

. sekojot likumdosanai, izstradat aktualas, sabiedribai nepiecieSamas macibu programmas;

. uzlabot sadarbibu ar darba devéju organizacijam vai to apvienibam, nozaru vai regionala
Itment;

~N o ok N

8.turpinat veiksmigu sadarbibu ar dazadiem partneriem (NVA, VIAA u.c..), iestadém un
citiem uznémumiem;
9. palielinat izglitojamo skaitu.

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides

izglitibas iestades ,,ASV Studija” direktore Jelena Feoklistova
SASKANOTS

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu

“ASV Studija” valdes loceklis Jelena Feoklistova

2021. gada 16. februari.
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